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E di questi gioni la notizia dei mercati internazionali che
riconoscono all'ltalia e in modo particolare al territorio
della Provincia di Latina di accreditarsi come primo Paese
della Comunita Europea nel settore agroalimentare per
quantita soprattutto per qualita dei suoi prodotti,

Quando si ottengono risultati cosi importanti e si raggiun-
gono obiettivi condivisi; il merito va distribuito tra tutti
coloro che da qualche anno hanno accettato la“sfida” in un
momento cosi particolare per il nostro Paese e in particola-
re per la nostra provincia.

Associazioni di categoria datoriali CONFAGRICOLTURA,
COLDIRETTI, CIA e sindacati di rappresentanza dei lavora-
tori del comparto agricolo FAI CISL, FLAI CGIL e UILA UIL,
hanno avuto la capacita di gestire le dinamiche contrattu-
ali e professionali del settore, collaborare con le istituzioni
ai vari livelli, favorire processi mirati all'attivazione di
servizi collegati al comparto; analizzando criticita, favoren-
do e promuovendo investimenti e incentivando: formazio-
ne, informazione e integrazione con il compito riuscito di
favorire inserimento di nuove generazioni nel settore sia
come imprenditori che come lavoratori nel comparto
agroalimentare,

In questa ottica & di importanza strategica aver avuto la
capacita di sensibilizzare e di attrarre le parti, promuoven-
doiniziative e attivando una capillare attivita formativa sui
vantaggi di LAVORARE IN SICUREZZA.

Comprendere Iimportanza di adottare un codice etico di
comportamento sulla prevenzione delle malattie profes-
sionali e sugli infortuni, imporre il rispetto di adempimenti
ed obblighi normativi da parte dei datori di lavoro e lavora-
tori, significa creare una NUOVA CULTURA DELLA SALUTE
E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO.

Nell'ottica di sensibilizzare sempre di piu I'attenzione di
imprenditori e lavoratori, FISLAS, con il supporto delle
organizzazioni datoriali e delle organizzazioni sindacali del
comparto agricolo, ha deciso di promuovere una campa-
gna"informativa” e "formativa” sulla sicurezza in agricoltu-
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+ Promuovere una seria e partecipata presa di coscienza
sulla sicurezza nel posto di lavoro con tutela e rispetto
della persona e dellambiente, impegnando le parti,
all'osservanza di un preciso decalogo sull'uso e impiego di
o3 vestiario, macchine, strutture, attrezzi e prodotti utilizzati

— nel comparto Agricolo.,

+Nominare un rappresentante dei lavoratori per la sicurez-
za (RLS) che sia in grado di promuovere misure di valuta

Q. zione dei rischi, adottando con |'azienda misure di preven-
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Proprio per questo, 'Ente Bilaterale a tutela dell’Agrico-
ltura Pontina, FISLAS, insieme a CONFAGRICOLTURA,
COLDIRETTI e CIA (per le aziende) e FAI CISL, FLAI CGIL e
UILA UIL (per i lavoratoril; hanno deciso di distribuire
gratuitamente un “KIT VESTIARIO" (PANTALONE, FELPA E
SCARPE ANTINFORTUNISTICHE) agli OPERAI (OTl e OTD)
con un minimo di 101 giorni lavorativi (periodo: da Ottobre
2017a Settembre 2018) delle imprese agricole della provincia
di Latina iscritte al Fondo e in regola con la posizione
contributiva dell'Azienda all Ente Bilaterale.

B + Monitoraggio delle aziende agricole del territorio iscritte

+= alfondo FISLAS (ANAGRAFE IMPRESE AGRICOLE);

D Verifica aggiornata della forza lavoro in ogni Azienda con
O contratti a tempo indeterminato e determinato (LUNGO
L PERIODO O STAGIONALE),

— +Anagrafe personale del Lavoratore per sesso, eta, nazio-
nalita, permesso di soggiomo e lavoro, nucleo familiare,
grado diistruzione, lingue parlate, stato occupazionale,

Q_ statodifamiglia, residenza e domicilio, stato di salute,
Q. verifica eventi diinfortunio e malattie professionali, mezzi

3 ditrasporto utilizzati, et;

'S + Anagrafe azienda agricola con specificita di produzione,
W numero occupati, macchine, macchinari e impianti agrico-
li, verifica eventi di infortunio e malattie professionali
denunciati, criticita degli impianti e delle misure adottate;

+ Piano di sicurezza e prevenzione infortuni e malattie
professionali adottati, corsi di formazione e informazione
enominadegli addetti alla sicurezza,

Le graduatorie per I'assegnazione saranno formate in base alla data di
ricezione della domanda fino ad esaurimento del materiale, Le aziende e i
lavoratori esclusi per esaurimento del materiale avranno la priorita alla
prossima assegnazione sempre previa presentazione di nuova domanda.

QOgni anno verrano effettuate due fomiture stagionali a partire dallinvemo 2019,
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FISLAS Latina & L'Ente Bilaterale a tutela dell’Agricoltura
Pontina, costituito in virtl di un accordo sindacale tra le
Organizzazioni datoriali e dei lavoratori del settore agricolo
della provincia di Latina: Confagricoltura, Coldiretti, Cia,
Fai Cisl, Flai Cgil e Uila Uil. FISLAS Latina, promuove
'integrazione dei trattamenti assistenziali di legge in caso
di malattia o diinfortunio degli operai agricoli, l'erogazione
di prestazioni a sostegno delle donne.

Atale scopo @ riconosciuta una integrazione per maternita
alle donne iscritte al Fondo Fislas e anche per i lavoratori
padri & riconosciuto il "Bonus Bebé”.

FISLAS Latina, incentiva la promozione di misure per
migliorare la sicurezza nei luoghi di lavoro nonché la forma-
zione per gli operai e le aziende del comparto agricolo,

II FISLAS ha deliberato nuove prestazioni a favore delle
aziende, ha promosso un rimborso per le visite mediche
aziendall.

Per i lavoratori, un rimborso per acquisto libri, visite
oculistiche, acquisto lenti, visite dentistiche e pulizia denti.

INTEGRAZIONI

MALATTIA
Primi 20 giomi 20€/¢g.
Dal 21°al 90° 15€/gg
{max 90 gg. integrabili f'anno)

INFORTUNIO

20€dal1° al90° gg.
{max 90 gg. integrabili Fanno}

MATERNITA
10€ dal 1°a190° gg.

(max 90 gg. integrabili 'anno)

BONUS BEBE
200€ una tantum

BORSA DISTUDIO
Scuola media inf.: 300€
Scuola media sup.; 600€

Laurea: 1000€

VISITE MEDICHE AZIENDALI
15€a persona
Limiti
500 annui meno diso dipendenti
1000€ annui pii diso dipencenti
nnuale

VISITE OCULISTICHE
EACQUISTO LENTI
Max 50€
1s0la persona Tsola
anucleafamiliare | voltaFanno 458
I servizio va richiesto entro
e non olire 90 giorni dalla fattura

PRESTAZIONI
DENTISTICHE/ODONT.
Max 50€

1solapersona
anucleo familiare | voltal'anno 455

Il servizio va richiesto entro
enon oltre 90 giorni dalla fattura

RIMBORSO LIBRI DITESTO
Max 150€

1s0la persona 1s0la
anucleofamiliare | voltalanno 458

Il servizio va richiesto entro
@nhon oltre 90 giomi dalla fattura
* per scuole secondarie
di1*e2* grado

DOCUMENTAZIONE

- Modello domanda
-Busta paga

- Documento d'identita
- Cedolino INPS

oestratto ente erogatore

- Modello domanda
-Busta paga
-Documento d'identita
= Cedolino INAIL

o estratto ente erogatore

- Modello domanda
-Busta paga

- Documento didentita
- Cedolino INPS

o estratto ente erogatore

-Modello domanda
-Busta paga

- Documento didentita

- Certificato di nascita

- Autocertificaziona stato

difamiglia

~Modello domanda

- Busta pagalavoratore

- Docurmento lavoratore
- Autocertificazione Stato

difamiglia

- Documento soggetto interessato
- Copia certificazione titolo di

studio

-Modello domanda
-Busta paga o assunzione

del lavoratore

-Documento lavoratore
- Fattura della prestazione
- Elenco dei dipendenti

sottoposti a visita (la fattura
deve essere [ntestata all'azlenda)

- Modello domanda
-Busta paga lavoratore
-Documento lavoratore

- Fattura delle lenti o della

visita oculistica

- Documento soggetto interessato
- Rutocertificazione stato

difamiglia

- Modello domanda

- Busta pagalavoratore
- Documento [avoratora
- Fattura prestazione

dentistica o odontoiatrica

-Documento soggetto Interessato
- Rutocertificazione stato

difamiglia

-Modello domanda

- Busta paga e documento lavoratore
- Fattura d'acquisto libri

- Documento soggetto interessato

- Certificato d'iscrizione alla scuola

- Attestazione della scuola

dell'elenco dei testi

- Autocertificazione stato di famiglia

www.fislas.c
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Confagricottura |~ COLDIRETTI LATINA
Latina LATINA
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FLAI @ LATINA Ente Bilaterale per I'Agricoltura Ponting e
LATINA UILA UIL LATINA
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Via Don Minzoni, 2 - 04100 Latina (LT)
Tel. 0773.17.18.703 © Fax 0773.18.71.140
E-mail: segreteria@fislas.com
Pec: fislas(@pec.it

@ fislas
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